
 
उत्तरगया गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
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भाग–२ 

उत्तरगया गाउँसभािे बनाएको िि िेखखए बिोखजिको काययविलि 
सियसािारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ । 

उत्तरगया गाउँपालिका रोजगार संिाद िञ्च गठन (सञ्चािन िथा 
व्यिस्थापन) काययविलि,२०८० 
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प्रस्िािना  

यस गाउँपालिकािा रोजगारीको के्षत्रिा रहेका अिसर िथा 
सम्भािनाको पवहचान,सिस्याहरुको लनदान र रोजगारी सजृनाका 
निीनिि उपाय,ढाचँा िथा विलिहरुको विकास गनय र रोजगार नीलि 
िथा काययक्रिका सम्बन्ििा वि्यक सझुाि ददन यस गाउँपालिका 
स्िरिा रोजगार संिाद िञ्च गठन िथा सञ्चािन गनय िाञ्छनीय 
भएकोिे नेपाि सरकारको रोजगारीको हक सम्बन्िी लनयिाििी 
२०७५,को पररच्छेद ६(२४) र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन 

२०७४,को पररच्छेद १५(१०२)को २बिोखजिका अलिकार प्रयोग 
गरी उत्तरगया गाउँपालिकािे यो "रोजगार संिाद िञ्च गठन 
(सञ्चािन िथा व्यिस्थापन) काययविलि,२०८०"िजुयिा गरी िागू 
गररएको छ ।  

पररच्छेद १ 

प्रारखम्भक 

 

१. संखक्षप्त नाि र प्रारम्भः- (१) यो काययविलिको नाि "रोजगार 
संिाद िञ्च गठन (सञ्चािन िथा व्यिस्थापन) काययविलि,२०८०" 
रहेको छ ।  

(२) यो काययविलि गाउँकाययपालिकाबाट पाररि भई स्थानीय 
राजपत्रिा प्रकाशन भएको लिलिबाट िाग ुहनुछे ।  
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२.पररभाषाः- विषय िा प्रसङ्गिे  अको अथय निागेिा यस 
काययविलििाः-  

क) "रोजगार संिाद िञ्च" भन्नािे यस काययविलिको दफा (३) 
बिोखजि गठन भएको सलिलि सम्झन ुपदयछ ।  

ख) "बेरोजगार व्यखि" भन्नािे वलथयक िषयिा न्यूनिि ्एक सय 
ददन रोजगारीिा संिग्न नभएको िा कम्िीिा िोवकए बिोखजिको 
वय वजयन हनुे स्िरोजगारिा संिग्न नरहेको अठार िषय देखख 
उनान्साठी िषयका उिेर सिूहका नेपािी नागररक सम्झन ुपदयछ ।  

ग) "स्िरोजगार"  भन्नािे वफ्नो श्रि, सीप, ज्ञान, श्रोि सािन र 
पूजँीको पररचािन गरी कुनै िस्ि ुिा सेिाको उत्पादन त्यस्िो िस्ि ु
िा सेिाको व्यापार िा कुनै उद्योग िा व्यापार सञ्चािन िा त्यस्िै 
कुनै उद्यि िा वय वजयन गने कायय सम्झन ुपछय । 

घ) "रोजगारदािा" भन्नािे यस गाउँपालिका र अन्िगयिका 
कायायिय,लनकाय,साियजलनक संस्था,संगदठि संस्था,उद्योग,प्रलिष्ठान 
िथा कानून बिोखजि सञ्चािनिा रहेका रोजगारिूिक संस्था सम्झन ु
पछय र सो शब्दिे लनजी रोजगारीका अिसर उपिब्ि गराउने 
व्यखििाई सिेि जनाँउछ ।  
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ङ) "रोजगार सेिा केन्र" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन 
२०७५,पररच्छेद ३(१०) बिोखजि यस गाउँपालिकािा स्थापना 
भएको रोजगार सेिा केन्र सम्झन ुपछय ।  

च) "संयोजक" भन्नािे रोजगार संिाद िञ्चिे गठन गरेको सलिलिको 
संयोजक सिेििाई सम्झन ुपछय ।  

छ) "सदस्य-सखचि" भन्नािे यस काययविलिको दफा ३ को खण्ड 
(ढ) बिोखजि यस गाउँपालिकािे िोकेको कियचारी सम्झन ुपछय ।  

ज) "सदस्य" भन्नािे रोजगार संिाद िञ्च र सो िञ्चिे गठन गरेका 
सलिलिका सदस्य सिेििाई जनाउँछ ।  

झ) "लनदेशक सलिलि" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी लनयिाििी 
२०७५,पररच्छेद ४(१४) बिोखजि यस गाउँपालिकाको रोजगार 
सेिा केन्रिाई व्यिखस्थि गनय गदठि स्थानीय लनदेशक सलिलििाई 
जनाउँछ ।  

ञ) "रोजगार संयोजक" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी 
लनयिाििी २०७५,पररच्छेद ५(१) बिोखजिको रोजगार संयोजक 
सम्झन ुपछय ।  

ट) "गाउँपालिका" भन्नािे यस उत्तरगया गाउँपालिकािाई सम्झन ु
पछय ।  
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ठ) "गाउँसभा" भन्नािे यस उत्तरगया गाउँपालिकाको गाउँसभािाई 
सम्झन ुपछय । 

ड) "गाउँकाययपालिका" भन्नािे यस उत्तरगया गाउँपालिकाको 
गाउँकाययपालिकािाई सम्झन ुपछय । 

ढ) "सखचिािय" भन्नािे यस गाउँपालिकािा स्थावपि रोजगार सेिा 
केन्रिाई सम्झन ुपछय ।  

पररच्छेद २ 

रोजगार संिाद िञ्चको गठन 

 

३. रोजगार संिाद िञ्चः-१) यस गाउँपालिका स्िरिा एक रोजगार 
संिाद िञ्च रहनेछ ।  

२)  उपदफा(१) बिोखजिको रोजगार संिाद िञ्च देहाय बिोखजि 
गठन हनुेछ ।     

क) गाउँपालिका अध्यक्ष  -  संयोजक 

ख) गाउँपालिकका उपाध्यक्ष  -  सदस्य  

ग) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि  -  सदस्य 

घ) िडाध्यक्षहरु सबै   -  सदस्य  
ङ) गाउँपालिकाको वलथयक विकास सलिलिको संयोजक- सदस्य  

च) गाउँपालिकाको सािाखजक विकास सलिलिको संयोजक- सदस्य 
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छ) गाउँपालिकाको उद्योग िथा व्यिसाय शाखा हेने कियचारी एक 
जना -    सदस्य  

ज) गाउँपालिकाको िवहिा,बािबालिका शाखा हेने कियचारी एक 
जना -    सदस्य  

झ) गाउँपालिकािा काययरि/विद्ध गैरसरकारी संस्था िध्ये 
संयोजकिे िोकेको एक जना प्रलिलनलि -   सदस्य 

ञ) गाउँपालिकािा काययरि/विद्ध लनिायण व्यिसायीहरु िध्ये 
संयोजकिे िोकेको एक जना प्रलिलनलि-   सदस्य  

ट) गाउँपालिकािा काययरि सहकारी संस्था/बैंक िथा विखत्तय 
संस्थाहरु िध्ये संयोजकिे िोकेको एक एक जना प्रलिलनलि - सदस्य 

ठ) गाउँपालिका स्थानीय उद्योग िाखणज्य संघको संयोजकिे िोकेको 
एक जना प्रलिलनलि   -   सदस्य 

ड) गाउँपालिकाको रोजगार संयोजक -   सदस्य-सखचि  

 

 

पररच्छेद ३ 

रोजगार संिाद िञ्चको काि,कियव्य र अलिकार 

 

४. रोजगार संिाद िञ्चको काि,कियव्य र अलिकारः- १. रोजगार 
संिाद िञ्चको काि,कियव्य र अलिकार देहाय बिोखजि हनुेछ ।  

क) स्थानीय िहलभत्र रहेको रोजगारीका अिसर िथा सम्भािनाहरुको 
पवहचान गने।   
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ख) संघीय,प्रदेश र स्थानीय सरकार र िािहिका लनकायहरुबाट 
सञ्चािन हनुे काययक्रि िथा वयोजनाहरु बीच सिन्िय र सहकायय 
गने।  

ग) बेरोजगारीको सिस्या सिािान गनय रोजगारीका निीनिि 
उपाय,ढाँचा िथा विलिहरुको विकास गने। 

घ) बेरोजगारीको सिस्यािाई ददगो िा दीघयकािीन रुपिा सिािान 
गनय रोजगारी सम्बन्िी विषयिा वि्यक पने 
नीलि,रणनीलि,काययनीलि,योजना िथा काययक्रि िजुयिा गनय परािशय 
ददने िथा सहयोग गने। 

ङ) वन्िररक रोजगारीिाई प्रिद्धयन गनय स्थानीय िथ्याङ्क 
संकिन,प्रशोिन,अध्ययन,अनसुन्िान िथा प्रकाशन गने गराउने । 

च) स्थानीय िहिा रहेका रोजगारदािाको प्रोफाइि लनिायणिा 
सहजीकरण गनय । 

छ) वन्िररक रोजगारी सजृनाका िालग रोजगार प्रिद्धयन गनय 
वि्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने ।  

ज) िूल्याङ्कनका िालग वि्यक िापदण्ड र प्रवक्रया लनिायरण गरी 
रोजगारीका काययक्रि िथा वयोजनाहरुको प्रभाि िूल्याङ्कन 
गने,गराउने र त्यसको विारिा रोजगारीका नीलि िथा काययक्रि 
कायायन्ियनको िहिा गनुयपने सिुार गने गराउन े।  

झ) रोजगार विलनिय सेिा,उद्यिखशििा विकास,सरुखक्षि वप्रिासन 
िथा िैदेखशक रोजगारीबाट फकेका व्यखििाई 
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पनुःएकीकरण,व्यखिगि श्रि स्िीकृिी िथा पनुःश्रि स्िीकृिी 
िगायिका विषयिा एकीकृि रुपिा सेिा प्रिाह गनय स्थानीय 
िहिाई सल्िाह सझुाि ददन े।  

ञ) ििुकुको वन्िररक श्रि बजारिा श्रलिकको िाग र वपूलिय 
गनय वि्यक पने श्रलिकको संख्या,ज्ञान,लसप,योग्यिा र अनभुिको 
विारिा लसपिूिक श्रिशखिको विकासिा स्थानीय िहिाई 
वि्यक सहयोग,सहजीकरण र पषृ्ठपोषण उपिब्ि गराउने ।  

ट) स्थानीय िहको जनसांखख्यक वििरण,रोजगारीको अिस्था र 
रोजगारी सजृना हनु सक्ने के्षत्र िथा संख्या,रोजगारीको 
सम्भव्यिा,सीप विकास,रोजगार गन्िव्यको नक्साङ्कन,वप्रिासन िथा 
स्िरोजगारिूिक वक्रयाकिाप िगायिको विश्लषेण सवहिको रोजगार 
रणनीलि िजुयिा गनय वि्यक राय,सल्िाह उपिब्ि गराउने। 

ठ) स्थानीय िहिा रोजगारी िथा स्िरोजगारी सम्बन्िी कायय गने 
अन्य सरकारी लनकाय,गैरसरकारी लनकाय,लनजी क्षते्र िा त्यस्िा अन्य 
लनकायद्धारा सञ्चालिि काययक्रिहरुसंग सिन्िय र सहकायय गरी 
राय,परािशय प्रदान गने ।  

ड) श्रिको सम्िान,राष्ट्रको अलभयान काययक्रि सञ्चािनिा वि्यक 
सिन्िय र सहजीकरण गने ।  

ढ) श्रि बजारिा वि्यक पने जनशखि विकासका िालग िालिि 
प्रदान गनुयपने के्षत्रको पवहचान गने सहयोग गरी सो क्षेत्रिा िालिि 
सञ्चािन गनय सिन्िय िथा सहकायय गने गराउने ।  
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ण) रोजगार प्रदाय लनकाय र लसपिूिक िालिि प्रदायक लनकायहरु 
बीचको िालिि सञ्चािन गनय सिन्िय िथा सहकायय गने गराउने 
। 

ि) श्रि बजारिा भएको िाग र वपूलिय बीचको कौशि अन्िर(Skill 

Gap)सम्बन्िी विश्लषेण गरी सल्िाह सझुाि ददन ेिथा िाग र वपूलिय 
बीच सन्ििुन कायि गनय सहयोग गने ।   

थ) बेरोजगारी व्यखिहरुको पवहचान,रोजगारदािा र श्रलिक बीचिा 
सजृना हनुे वििाद सिािानिा सहजीकरण गने ।  

द) स्थानीय श्रि बजारिा श्रलिक,रोजगार िथा लसपको िाग र 
वपूलिय,स्थानीय रोजगार प्रिद्धयनका िालग वि्यक नीलि,बजेट र 
काययक्रिको लनिायण गने ।  

ि) अन्िरिह,अन्िर लनकाय,अन्िरशाखा एिि ्रोजगारदािा,शौखक्षक 
प्रलिष्ठान िगायि सँग छिफि,विज्ञहरुसंग सिन्िय र सहकायय गने 
गराउने ।  

न) स्थानीय िहको वि्यकिा अनसुार अन्य 
वक्रयाकिाप,अन्िवक्रया,छिफि,गोष्ठी वयोजना गरी रोजगार संिाद 
िञ्चको सञ्चािन गने गराउन े।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्यिस्थापन 

 

५. बैठकको काययसूचीः- १) रोजगार संिाद िञ्चको बैठक बस्न ु
भन्दा कम्िीिा ७२ घण्टा अगािै सलिलिका सदस्य-सखचििे बैठकिा 
छिफि हनुे काययसूची,बैठकको लिलि,र सिय सवहिको सूचना सबै 
सदस्यहरुिाई लिखखि,िा विद्यिुीय िाध्यिबाट ददनपुनेछ | 

२) रोजगार संिाद िञ्चको बैठक बोिाउन ु पदाय सदस्य-सखचििे 
संयोजकसंग परािशय गरी काययसूची िय गनुयपने छ । 

  

६.गणपूरक संख्याः- रोजगार संिाद िञ्चको कुि सदस्य संख्याको 
एकाउन्न प्रलिशि सदस्यहरु उपखस्थि भएिा बैठकको िालग 
गणपरुक संख्या पगेुको िालननेछ।  

 

७.बैठक सञ्चािन विलिः- १) रोजगार संिाद िञ्चको बैठक सञ्चािन 
देहाय बिोखजि हनुेछ ।  

क) संयोजकिे बैठकको अध्यक्षिा गनेछन ्।लनजको अनपुखस्थलििा 
गाउँपालिकका उपाध्यक्षिे गनेछन ्। 

ख) सदस्यहरुिे बैठकिा बोल्दा संयोजकिाई सम्बोिन गरी 
पािैपािो िात्र बोल्नपुने छ।बैठकिा वफ्नो विचार राख्दा कसैिाई 
वके्षप िगाउने,अखशष्ट,अखश्लि,अपिानजनक िा िानिदयन हनुे िा 
कुनै वपखत्तजनक शब्द बोल्न ुहुँदैन ।अथायि ्सदस्यिे बोल्न पाउने, 
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छिफििा भाग लिन पाउने अलिकार र कियव्यिाई बैठकको 
काििा बािा पयुायउने िनसायिे दरुुपयोग गनय पाईने छैन ।  

ग) बैठक अिलिभर बैठकका विषयिस्ििुा केखन्रि रहन ुपनेछ र 
बैठकिा बािा पने गरी अन्य कायय गनय पाईने छैन ।  

घ) बैठकिा छिफिको िालग पिुय लनिायररि काययसूचीको विषयिा 
िा कुनै सदस्यिे प्रस्ििु गरेको विषयिा िा िञ्चिाई कुनै श्रोिबाट 
प्राप्त हनु वएको विषय सलिलििे उपयिु ठानेिा सो विषय बैठकको 
छिफिको विषय हनुसक्ने छ ।  

ङ) बैठकिा छिफिको विषयिा िञ्चका कुनैपलन सदस्यको प्रत्यक्ष 
अप्रत्यक्ष स्िाथय गाँलसएको िा संिग्निा रहने भएिा त्यस्िा विषय 
उपरको छिफििा सम्बखन्िि सदस्य सहभागी हनु ुहुदैँन ।  

च) रोजगार संिाद िञ्चका सदस्यहरु संग भएको काययके्षत्रसंग 
सम्बखन्िि सािाग्री सदस्यहरु बीचिा वदान प्रदान गने व्यिस्था 
लििाउनपुनेछ ।  

छ) बैठक नसवकए सम्ि कुनै पलन सदस्यिे बैठक कक्ष छोड्न ु
हुँदैन । बैठक कक्षबाट बावहर जान ुपरेिा संयोजकको अनिुलि 
लिनपुनेछ ।संयोजकिे बैठकिाई सम्बोिन गरररहेका बेिािा कुनै 
पलन सदस्यिे स्थान छोड्न ु हदैुन । संयोजकिे बोिेका कुरा 
ध्यानपूियक सनुु्न पनेछ ।  

ज) संयोजकिे बैठकिाई ियायददि बनाउन सदस्यिाई वव्हान 
गनुयहनुेछ । जसिाई सबै सदस्यहरुिे सहयोग गनुयपनेछ । कुनै 
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सदस्यबाट अियायददि व्यिहार भएिा प्रचलिि कानून बिोखजि 
कारबाही हनुेछ ।  

झ) बैठक बस्न िोवकएको लिलि र सियिा गणपूरक संख्या नपगेुिा 
सो ददनको बैठक स्थलगि गरी संयोजकिे बैठकको अको लिलि िय 
गरी वगािी बैठक बस्ने गरी िोक्न सक्नेछन ्।  

ञ) एक लिहाई सदस्यिे सलिलिको बैठक बस्न लिखखि अनरुोि 
गरेिा संयोजकिे १५ ददन लभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ । 

ट) कुनै पलन सदस्य कुनै कारणबस बैठकिा उपखस्थि हनु नसक्न े
भएिा सलिलिका संयोजक िा सदस्य- सखचििाइ पूिय जानकारी 
गराउन ुपनेछ। 

ठ) सलिलिको बैठक िषयिा कम्िीिा २ पटक बस्नपुनेछ 
।वि्यकिा अनसुार सो भन्दा बढी बैठक बस्न बािा पने छैन 
। 

ड) संयोजक िथा सदस्यहरुिे बैठकिा भाग लिए िापि प्रचलिि 
कानून बिोखजि पाउन ेबैठक भत्ता लनयिानसुार पाउनेछन ्। 

ढ) बैठक सञ्चािन सम्बन्िी गाउँपालिकािे िोकेका अन्य 
कुराहरुको पािना गनुय सबैको कियव्य हनुछे। 

 

८. बैठकको लनणययः- १) बैठकका लनणययहरु सकेसम्ि 
सियसम्िलिबाट गराउनपुनेछ । यदद सियसम्िलिबाट लनणयय हनु 

नसकेिा बहिुिका अिारिा लनणयय गनय सवकनेछ ।  
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२) बैठकिा बहिुिको राय िान्य हनुछे र िि बराबर भएको 
खण्डिा िातै्र बैठकको अध्यक्षिा गने व्यखििे लनणाययक िि 
ददनसक्नेछ ।  

३)बैठकको  लनणयय सो सलिलिका सदस्य-सखचििे प्रिाखणि गरर 
राख्नपुनेछ ।  

४)बैठकको प्रिाखणि लनणययको अलभिेख सदस्य-सखचििे सरुखक्षि 
व्यिखस्थि गरी सखचिाियिा राख्नपुनेछ ।  

५) बैठकको लनणयय अनसुारको राय,सल्िाह,सझुाि र लनदेशन 
िािहिका कुनै लनकायिा ददनपुने भएिा संयोजक िा सदस्य-
सखचििे दस्िखि गरी पठाउनपुनेछ ।   

६) विखन्त्रि सदस्यको ििालिकार हनुे अलिकार छैन ।  

  

  

९.उपसलिलि गठन :-१)िञ्चिे वफ्नो क्षेत्रालिकार लभत्रिा रोजगारी 
सम्बन्िी कुनै लबषयिा परािशय लिन िा अध्ययन अनसुन्िान गनय 
वि्यक भएिा कायय क्षेत्र र सियािलि िोवक वि्यकिा अनसुार 
बढीिा िीन सदस्यीय उपसलिलि गठन गनय सक्नेछ । 

२) उपदफा(१) बिोखजिको उपसलिलििे लनिायररि सियिा िञ्च 
सिक्ष प्रलििेदन पेश गनुयपनेछ ।  

३)उपसलिलिको बैठकिा विशेषज्ञको उपखस्थलि र राय लिन सक्नछे 
। 
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४) उपसलिलििा सहिलि भई वएका विषयिा उि उपसलिलििा 
रहेका सदस्यहरुिे सोही विषयिा पनुःिञ्चको छिफििा सहभागी 
हनुिा बािा पने छैन । 

 

10.विशषेज्ञको उपखस्थलि र रायः- १) िञ्चको बैठकिा 
गाउँपालिकाका पदालिकारी,कियचारी िा विषय विज्ञिाई विन्त्रण 
गरी राय,परािशय लिन सक्नछे ।   

२) विखन्त्रि व्यखिहरुिाई बोल्न यथोखचि सिय उपिब्ि गराउन ु
पनेछ । 

३) िञ्चको बैठकिा उपखस्थि विखन्त्रि व्यखि िा विशेषज्ञिे 
वफ्नो िारण राख्दा िथ्यपूणय एिं खशष्टिापूियक राख्न ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद ५ 

विविि 

 

११. िञ्चिाई वि्यक पने बजेट व्यिस्था :- िञ्चिाई बैठक 
संचािन ,अध्ययन,अनसुन्िान,अनगुिन, छानविन र प्रभाि िलु्यांकन 
िगायि रोजगारीका के्षत्रसंग सम्बखन्िि नीलि,योजना,कायययोजना 
िजुयिा गनय वि्यक पने बजेट गाउँसभािे विलनयोजन गनुयपनेछ।सो 
विलनयोजन बिोखजि रकि गाउँकाययपालिकािे उपिब्ि 
गराउनपुनेछ ।  

१२. सूचना िथा कागजाि उपिब्ि गराउनपुने:- िञ्चिे िागेका 
प्रिाण,कागजाि उपिब्ि गराउन ुकाययपालिका एिं सो अन्िगयिका 
शाखा, इकाइ,लनकाय िा कियचारीको कियव्य हनुेछ।यसैगरी िञ्चिे 
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संघ र प्रदेश लनकायहरु,गैसरकारी संस्था,विलभन्न सािदुावयक 
संघसंस्थाहरु,लनजी के्षत्र िगायिका रोजगार प्रदायक लनकायहरुबाट 
गाउँपालिकासँग सम्बखन्िि योजना,काययक्रि सम्बन्िी 
कागजपत्र,सूचना र नीलिको जानकारी िञ्चिाई उपिब्ि गराउन 
िाग गनय सक्नछे ।  

 

१४.काययिालिकाको लनिायण िथा काययविलिको पािना :-१) िञ्चिे 
वफ्नो कायय सियिै सम्पन्न गनय काययिालिका लनिायण गनय सक्नछे 
र सो काययिालिका पािना गनुय सबै सदस्यहरुको कियव्य हनुेछ । 

२)काययविलििा उल्िेखखि व्यिस्थाको पािना गराउने सम्बन्ििा 
संयोजकको लनणयय अखन्िि हनुेछ। 

  

१५.सलिलिको अलभिेख :- १) िञ्चिे वफुिे सम्पादन गरेका 
कािको अलभिेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ । 

२)िञ्चिे वफ्नो काययके्षत्र लभत्रको कुनै काि,कारबाहीको प्रकृलि र 
विषयको गम्भीरिा हेरी गोप्य राख्नपुने अलभिेखहरु गोप्य राख्नपुनेछ 
।  

३)िञ्चिा भएको छिफि,लनणयय र कािकारबाही संग सम्बन्िी 
अलभिेख सदस्य-सखचि िाफय ि सखचिाियिे व्यिखस्थि गरी राख्नछे 
। त्यस्िो लनणययको अलभिेख संयोजकको अनिुलि विना सखचिािय 
बावहर िैजान सवकन ेछैन।  

 

16.अनगुिन :- १) िञ्चिे रोजगार सेिा केन्र िा अन्य 
लनकायहरुबाट संचालिि रोजगारिूिक िालिि , स्िरोजगारििुक 
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वयोजना, उत्पादनिूिक िथा उद्यिखशििा प्रिद्धयन गने योजना 
िथा काययक्रिको प्रगलि साथै रोजगारदािाहरू संग भएको सम्झौिा 
बिोखजिको काययहरु भए नभएको स्थिगि अनगुिन गनुय पनेछ।  
 २) उपदफा (१) बिोखजिको 
 अनगुिनको क्रििा सम्बखन्िि योजना िा काययक्रिको अिस्था 
झखल्कने गरी लिईएका िखस्बर सिेि संिग्न गनुय पनेछ । 

 

17.प्रलििेदन पेश गनुयपने:- १) िञ्चिे गरेका कािको बावषयक 
प्रलिबेदन वलथयक िषय सिाप्त भएको िीन िवहना लभत्र िावषयक 
प्रलिबेदन काययपालिका सिक्ष पेश गनुयपने छ । 

२) िञ्चिे िावषयक प्रलिबेदन ियार गदाय प्राप्त लनदेशन,राय,परािशय र 
सझुािहरुको कायायन्ियन खस्थलिको सिीक्षा सिेि सिािेश गनुयपनेछ 
। 

३) उपदफा(१) बिोखजिको प्रलििेदन गाउँपालिकािे साियजालनक 
गनय सवकने छ ।   

 

१८.काययविलििा संशोिन िा हेरफेर :- गाउँकाययपालिकािे यस 
काययविलि पररिियन,पररिाजयन िथा संशोिन गरी हेरफेर गने सक्नेछ 
।     

१9.बािा अड्काउ फुकाउ: यस काययविलि कायायन्ियनको क्रििा 
कुनै बािा अड्काउ परे गाउँकाययपालिकािे लनणयय गरी फुकाउन 
सक्नेछ | 
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२०.बचाउः-यस काययविलििा िेखखएका कुरािा यसै काययविलि 
बिोखजि र निेखखएका कुरािा प्रचलिि कानून बिोखजि हनुेछ । 

 

  

वज्ञािे, 

ददपक प्रसाद अलिकारी 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 
  

उत्तरगया गाउँपालिका िहरेपौिा, रसिुाद्वारा प्रकाखशि 

िूल्य रु. १० । 


